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Se dai del pesce ad un uomo
_ egli si liberera una volta.
~Ma se gli insegni a pescare
- egli si nutrira per tutta la vita.
‘Se faiprogettl perunanno ..
., - seminadelgrano.-. " *
Se i tuoi progetti Si estendono a dlecr ahr
& planta uralbero. %
S@ ess| abb}acdrano cénto anini,
.-m FI’MISCI iFpopolo. |
Semlnandm grano una volta,
ti @Ssicufi un rageqlto: sl
Se pianti un almerm N W \
tu farai di€ci raccolti. e
Istruendo il popolo
Tu raccoglierai cento volte.

Kuang-Tsen
(poeta cinese del M sec. A. C)




Ho bisogno della tua mente
non della tua storia

perché la mia sara diversa.
Ho bisogno del tuo esempic
nella ricerca della verita.

Ho bisogno del tuo amore
per vivere pace con gli altri.
Ho bisogno del tuo sorriso
per sentirmi sicuro nelle sce
Ho bisogndella tua forza mo
per cercare, dentro, la mia.
Ho bisogno di te,

autami a crescere!

Poesia di | Negro Vivona
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BENVENUTI NELLO6I STI TUTO COMPRENSI VO DI

Lébel aborazione del presente POF e |l e iniziksgsei ve i
mwvono dall é6esperienze passat manellosteado lteepo,ehaningle n z e
sguardo rivolto al futuro, al miglioramento culturale, sociale e civile di tutto il territorio e dei suoi cittadini.
Occorre che gni cittadino & consapeole dei propri mezzi sia capace di assumersi le responsabilita che

una cittadinanza attiva impon@uindi, in sintesi, che possa divenparte attiva della vita sociale, politica

ed economica della comunita.

Cosa ci aspettiamo quindi dai nostri alunn

Che diventino ogni giorngiu ragazzi, uominicittadini.

Che comunichino sempre meglio sia in italiano che nelle lingue straniere, a voce e per iscritto, attraverso il
computer cos3® come attraverso i l i nguaggi del | 6ar
Che non si spaventino di fite a cio che e nuovo, agli ostacoli, alle difficolta, ma siano in grado di

affrontare tutto questo.

Che siano in grado di cooperare prima tra di loro, e poi con tutti i soggetti che costituiscono il nucleo
sociale, siano essi adulstranieri, diversaente abili canziani.

Che sappiano affermare la propria personalita e individualita in un confronto dialettico e rispettoso degli
altri.

Che sappiano comportarsi civilmemteesponsabilmenta tutti gli ambiti sociali, come scuola, famiglia

€cc. con cusi troveranno ad interagire.

Che acquisiscano il rispetto per se stessi, per gli altri e per le regole stabilite.

Chechiedano aiuto alle autorita competeimtsegnanti, dirigente scolastico ecc. e non si facciano giustizia

da soli.

Che sviluppino una cwscenza del territoridale da potersi muovere in piena autonomia.

Che imparino ad utilizzare non solo il linguaggio verbale ma anche tutte le altre forme di comunicazione
come quella musicale e quella inerente al linguaggio del corpo.

Ad ognuna di quas affermazioni corrisponde un progetto, una attivita in classe, in palestra, nelle aule
speciali, nei laboratori, nel territorio tra scuola e casa. In queste pagine vi illustreremo le nostre proposte di
lavoro. Alcune attivita le scegliamo, altre le sdetg voi. Ma non dimenticate che i figli da soli, non possono
conquistare tutti questi traguardi, senza la cooperazione dei genitori con la scuola.
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PREMESSA

I Piano dell 60fferta Formasti amat earicfuéri memmno r att
Regol amento sull @aARuDoRPoORL a2dbééu

C il Afdocumento fondamentale costitutivo dell 6i d
Esso contiene la progettazione cuwiice, elucativa ed organizzativa che la singola scuola adotta
nell 6ambito dell a propria autonomi a.

(! Piano dell 60f ferta Formativa

- Coerente con gli obiettivi generali ed educativi dei diversi indirizzi di stedirminati a livello nazionake

con i criterigenerali del consiglio di istituto del 10/09/09

- Espressione delle esigenze del contesto culturale, sociale ed economico della realta locale e della
programnazione formativa del territorio;

-C finalizzato a rendpersamad®efdhe adev didocertisneélme ad o
sua unica e irripetibile fisionomia.

Il Collegio Docenti & chiamato, quindi, a riconoscere la necessita di una programmazione didattico
educativa attenta alle reali esigenze degli allievi, chgat@nesente indicatori concreti come:

- La flessibilita delle scelte innovative rispetto alle attivitdadiche, organizzative, curricolari ed extra
curricdari;

-Léintegrazione, che riguarda | a conoisnaellasaolapr oge
con il territorio.
-La responsabilit?” che si esplica attraverso | 08

raggiungere gli obiettivi formativi, di cui rendere conto tramite procedusitdivalutazione, di verifiche,
certificazioni interne e di monitoraggio;

- Le effettive disponibilita della scuola, degli spazi, dei sussidi, dei mezzi finanziari.

Inoltre , ai fini della partecipazione e della trasparenza di ogni azione educativa:

-Léalunno deve cendecdrimadliit " olied tl tOii mis e gapewoleadeit o e,
risultati raggiunti;

-Il docente deve motivare il proprio intervento didattico, rendere noti gli strumenti di verifica, le strategie e i
criteri di valutazione.

-l genitore devecams cer e | 6 Of ferta Formativa e coll aborare
L6OAutonomia scolastica, tutelata dalla Costituzio
contenuti che attengono alle scelte didattiche, organizzative, di ricerca, speriorengagiiluppo.

Il P.O.F. deve garantire pari opportunita di base per tutti gli alunni, senza discriminazione di razza, di etnie,
di lingua, di religione, di condizioni psicofisiche e socioeconomiche, al fine di educare alla convivenza
democratica.

IPOF. = sottoposto a sistemati ca v ditaciaead ibdoenfef ipce rein
e, pertantq e suscettibile di eventuali variazioni in itinere.

Indirizzigene r a |l i stabil i ti dal Consiglio do |

Il POFdeve

- coinvolgereper la sua stesurtutte le componenti celastiche ed extrascolastiche;

- ispirarsi ai criteri della collegialita delle idee e della condivisione delle scelte per tutte le tipologie di
scuole

- indicare, in modo equlirato,le scelte didattiche, organizzative e valutative a cui tutti simeattenersi

- garantire, agli alunniuna proposta formativa coerente con le indicazioarionali e che, nel
contempdenga conto del curricolo locale.vEntuali attivita aggiume, integrative del curricolo, devono
essere proposte dalla scuodilreramentescelte dall'utenza scolastica

- garantirepari dignita formativa a tutti i ragazzi, sia quellirm@almente dotati che disagiati,svantaggiati,
diversamente abili ,di altreultura e di altra religione .

- proporre, agli alunni con difficolta di apprendiment@ercorsi personalizzati edeventualmentedi
potenziamento delle loro capacitdtraveso appositi corsi di recupero.

Pertantoil fondo di istitutq dovra essere faritariamente utilizzato per garantire una ampia formazione di
base di tutti gli alunni
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Sul piano organizzatiyal Collegio effettuera le scelte che ritiene piu opportune sulla, bassunquedelle

risorse profesionali e materiali esistenti.

N e | aitigblazione degli orari (avvicendamento delle discipline di studio nella giornata)deve essere data
priorita agli interessi formativi degli alunni.

Tutto il persom| e scolastico dovr "’ a s sinfacmazicae @ntinua sull p@anof a mi
comportamentale e conoscitivo degli alunni, ancherapporto di disponibilita ,relazionalita positiva e
cooperazione continuanells cl usi vo interesse del A clienteod.

Sul piano valutativp invece, deve essere garantita equitd sfjizia scolastica ,traspnzagggettivitg
attraverso la definizione di criteri comuni di valutazione e la predisposizione di opportuna documentazione
dei percorsi formativi individuali .

Eventuali progetti extracurricolagpresentati da privajche comportano un pagamento sketivizi offerti, sia

a carico degli alunni che della scuola, devonoregseeventivamente autorizzati dabliégio docentiper gl

aspetti didatticie d al C ctitusoipgr bliiagpettdedohomici.

Il personale scolastico deve essere utilizzataa n e | | 'otonizzaidonea dellé eidorseddisponibili
chesulla base della disponibilita e delle competenze, per quanto riguarda eventuali percorsi di arricchimento
delle proposte formative

Il personale ATA, oltre aéssere coinvoltoaila elaboraione del POF, deve ancHare il dovuto suppto,
durante l'intero anno scolastico,adlaa realizzazione

Tutte le risorse economiche della scuplarincipalmentefinanzia me nt o ammi ni s stituet i v o
devono essere utilizzate sulla baskadefficienza ,efficacia e della economicita , cercando di tener presente
il criterio della meritocrazia,euindi, di icompensare opportunamente chi lavora e rende di piu

Nella formazione delle classi prime devono essere garantite, se possibiléeriideglla eterogeneita per
capacita ed omogeneita per numero.

Per I'eventualeassegnazionéel personale docente ed ATAai plessj si propongoo i seguenti criteri
generali:

- tener coio della anzianita di servizio;

- della eventuale continuita esaate

- della necessaria turnazigmesl tempaqoer incarichi ed impegni che il profilo richiede.

Gli orari delle lezioni e degli uffici devondspondere ai seguenti criteri:

-equta di carico tra il personale;

- utilizzo delle capacit e delle competae acquisite;

-esigenze della utenza scolastica

Per |l a progettazione, |l 6attuazione e il coordina
Formativa, sono stati costituiti tre gruppi di lavoro, su scelta personale di ogni silogafte e organizzati
dal Dirigente Scolastico.

GRUPPO DI LAVORO |
Aspetti educativoi didattici/aspetti organizzativi e aspetti
valutativi

COORDINATORE :Vannelli Teresa Vecchio Roberto

DOCENTI: Capo Sofia Lucia,Antoniello Antonio, Aquino Doriano, Segreto Michele, Sgangarella Maria,
Conforti Sofia, Giuliano Giuseppin Di Palma Maria, Conforti Maria, luliano Generobéondelli Rosa,
CornettaAntonietta, Ascolese Lucio, Guarracino Giovanni, De Rosa Rosa, Olivieand, De Vecchi
Carmela, Grazisp Rosanna, De Santi Stefania.

GRUPPO DI LAVORO I
Prove di verificainitinere- pr ove doéi ngr ¢

COORDINATORI: Carmine Alessie Sabdta Angelina

DOCENTI: Vemieri lvana, Carrozza Rokm, Coccaro Angelina, Guglielmotti Emanuela, Formicola
Francesco, Niglia Assunta, Gibboni Antonio, Ingenito Francesca, lennaco Raffadtmedosanna
Valiante Andrea Luigi D6 Agelo Nevina, GuadagnoMarileng Pipolo Marietta, Pozo Rita, Pingaro
Antoniettg De Rosd&-ilomena Stanzione Maria.

1C



COORDINATORI: Rienzi M.Gorizia- Pilotto Oriano

DOCENTI: Maffettone Rosana Vertuccio Forinda, Ferraro Giovanna, Di Rienzo Teresa, Maffeo
Claudia, Monaco Anna Maria, Nunziata Grazia, Gorrera Mirella, Croce Maddalena, Paolino Bianca Maria,
Verlotta Maria, Schiavo Rosa, Sacco Carla, Lupo Oriella, Di Vattimo Emilia, Marino Maria Carmela,
Baione Lucia, Grippo Carmen, Venosi Concetta, Bartiromo Rita, M#imma Maria.

Sono stati invitati, con nota scritta del Dirigente Scolastiqoartegp ar e al | del abor aizi one
rappresentant.i di classe, del Consiglio doélstitut
Hanng effettivamente partecipato alla realizzazioed presente P.O.F. , oltre ai gruppips citati, i

genitori Gorrasi Maria, Cafaro Rosettacome rappresentante geksonaléATA, Aquino Doriano

| suddetti gruppi harm espletato le consegne ricevute nei giorni @B 10 Settembre 2009 ddle ore

09:00 alle ore 12:00 presso i locali della Scuola SecondariadiliAlBanella.

1 P.O.F. sar”™ presentato (bozza), afice2ttdhbré/Qtabrgi o de
invece,aigent or i e al Cperrasdefigitiwiajpprodhddnes t i t ut o

Se necessarigaraaggiornato e redatto alla fine del | quadrimestre, dopo opportuno monitoraggio.

COMPOSIZIONE DEL P.O.F.

ASPETTO
EDUCATIVO
DIDATTICO

ASPETTO
ORGANIZZATIVO
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